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ИНФОРМАЦИЯ. 

 
Органы управления 

МБДОО «Еланский ДС №5 «Теремок»  
(далее – Организация) 

 
 

1.Управление Организацией строится на принципах сочетания единоначалия и 
самоуправления. 

2.Органами  самоуправления  Организацией являются: 
• Совет   Организации  с исполнением полномочий Попечительского совета    и   

Родительского комитета; 
• Педагогический  совет  Организации; 
Общее  собрание  трудового   коллектива. 

 
3.Высшим  органом  самоуправления   Организации является  Совет  
Организации  с исполнением полномочий Попечительского совета и 
Родительского комитета. 
 3.1.Общие положения. 
 - СОВЕТ  ОРГАНИЗАЦИИ С ИСПОЛНЕНИЕМ ПОЛНОМОЧИЙ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА И 

РОДИТЕЛЬСКОГО КОМИТЕТА (ДАЛЕЕ ПО ТЕКСТУ СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ) СОЗДАН И 

ДЕЙСТВУЕТ КАК ВЫСШИЙ ОРГАН САМОУПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 
- Совет Организации создается по инициативе коллектива и является 
общественным органом. 
- Совету Организации делегируются полномочия Родительского комитета и 
Попечительского совета. 
- В состав Совета Организации входят по 3 человека от каждой группы 
представителей: педагогических работников Организации,  родителей (законных 
представителей),  других работников Организации. 
- Деятельность Совета Организации осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством. 

 
 3.2.Основные задачи  Совета Организации: 
- ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ САМОУПРАВЛЕНЧЕСКИХ НАЧАЛ, РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВ ОРГАНИЗАЦИИ  В 



РЕШЕНИИ ВОПРОСОВ, СПОСОБСТВУЮЩИХ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, РАСШИРЕНИЕ КОЛЛЕГИАЛЬНЫХ, 
ДЕМОКРАТИЧЕСКИХ ФОРМ УПРАВЛЕНИЯ И ВОПЛОЩЕНИЕ В ЖИЗНЬ ГОСУДАРСТВЕННО-
ОБЩЕСТВЕННЫХ ПРИНЦИПОВ УПРАВЛЕНИЯ. 
- Обеспечение педагогически целесообразного взаимодействия Организации, семьи 
при осуществлении перспектив развития  Организации. 
 
 3.3.Функции   Совета Организации:  
- Принимает участие в обсуждении Устава Организации, изменений и дополнений к 
Уставу. 
- ОПРЕДЕЛЯЕТ И ОСУЩЕСТВЛЯЕТ НА ПРАКТИКЕ ПУТИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ С 

ГОСУДАРСТВЕННЫМИ, МУНИЦИПАЛЬНЫМИ, КОММЕРЧЕСКИМИ И ОБЩЕСТВЕННЫМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ С ЦЕЛЬЮ СОЗДАНИЯ НЕОБХОДИМЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗНОСТОРОННЕГО 

РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ И ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ. 
 - Разрабатывает и организует выполнение документов, регламентирующих 
деятельность  коллектива Организации. 
 - По представлению Педагогического совета обсуждает вопросы, связанные с 
подготовкой и проведением наиболее важных  общих детсадовских дел и 
мероприятий. 
 - КООРДИНИРУЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВСЕХ ЧЛЕНОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА  

СООТВЕТСТВИИ С ЦЕЛЯМИ И ЗАДАЧАМИ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 
 - Способствует развитию учебно - материальной базы Организации, благоустройству 
помещений и территорий. 
- Содействует  работе по улучшению условий труда педагогического и  
 ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО  ПЕРСОНАЛА  ОРГАНИЗАЦИИ. 
- Намечает  перспективы развития Организации  и организует их реализацию  
путем объединения педагогов и родителей (законных представителей). 
 
3.4. Права и обязанности Совета Организации и его членов. 
 - Члены Совета Организации выполняют свои обязанности на общественных  
началах. 
 - ЧЛЕН СОВЕТА ОРГАНИЗАЦИИ  МОЖЕТ ПОТРЕБОВАТЬ НА ЗАСЕДАНИИ СОВЕТА 

ОРГАНИЗАЦИИ  ОБСУЖДЕНИЕ ЛЮБОГО ВОПРОСА, ЕСЛИ ЕГО ПРЕДЛОЖЕНИЕ ПОДДЕРЖИТ 

2/3 СОВЕТА ОРГАНИЗАЦИИ. 
- Совет Организации имеет право выходить с предложениями в пределах 
компетенции и заявлениями на заведующего, Учредителя Организации, в 
общественные организации. 
 
3.5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА ОРГАНИЗАЦИИ. 
 - Совет Организации несёт ответственность за соответствие принимаемых решений  
действующему законодательству . 
- Решения Совета Организации , принятые в пределах его полномочий доводятся  до 
сведения всех заинтересованных лиц в срок, указанный в решении. 
- Решения Совета  Организации, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов 
коллектива Организации. 

 
3.6. Организация управления Советом  Оганизации. 



- В состав Совета Организации входят представители педагогических и других 
работников Организации, родителей (законных представителей),  которые 
избираются прямым открытым голосованием на общем собрании трудового 
коллектива и родительских собраниях.  
- Председатель Совета Организации  и секретарь избираются на первом заседании 
Совета Организации  открытым голосованием из своего состава. 
- Полномочия председателя и членов Совета Организации  определяются на один год. 
- Председатель Совета Организации  выполняет следующие функции: 
    -организует деятельность Совета Организации; 
     -информирует членов Совета Организации о предстоящем заседании; 
      -определяет повестку заседания Совета Организации; 
       -контролирует выполнение решений Совета Организации. 

3.7. Взаимоотношения и служебные связи. 
 - Совет Организации  работает в тесном контакте с администрацией Организации  и 
общественными организациями  в соответствии с действующим законодательством. 
- Совет Организации оказывает необходимое содействие работе органов 
самоуправления  Организации. 
3.8. Организация работы. 
- Совет Организации собирается не реже 4 раз в год. 
- Совет Организации  заслушивает отчеты о проделанной работе на итоговом 
заседании. 
- Заседание Совета Организации является правомочным, если в нём участвует не 
менее 2/3 его членов, а решение является принятым, если за него проголосовало не 
менее половины от списочного состава Совета Организации. 
 - Решения принимаются открытым голосованием, если не было принято решение о 
проведении  тайного голосования. 
- Заседания и решения Совета Организации оформляются протоколом, который  
подписывается председателем. 
 
4.Общее собрание трудового коллектива. 
4.1.Общие положения. 
- Общее собрание трудового коллектива Организации собирается по мере 
необходимости, но не реже 2-х раз в учебный год. 

- Общее собрание трудового коллектива в праве принимать решения, если в его 
работе участвуют не менее половины работников Организации. 

- Решение общего собрания трудового коллектива Организации считается принятым, 
если за него проголосовало не менее 51%  присутствующих на собрании работников. 
При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего 
собрания трудового коллектива. Процедура голосования определяется общим 
собранием трудового коллектива Организации.  

- РЕШЕНИЕ, ПРИНЯТОЕ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА В ПРЕДЕЛАХ СВОЕЙ 

КОМПЕТЕНЦИИ, НЕ ПРОТИВОРЕЧАЩЕЕ ДЕЙСТВУЮЩЕМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ, ЯВЛЯЕТСЯ 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ВСЕМИ РАБОТНИКАМИ ОРГАНИЗАЦИИ.   

 4.2.Основные задачи  общего собрания трудового коллектива: 

 - Решает вопросы социальной защиты работников  Организации. 

- Содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 



трудового коллектива. 

- РЕАЛИЗУЕТ ПРАВО НА САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ В РЕШЕНИИ ВОПРОСОВ, 
СПОСОБСТВУЮЩИХ ОПТИМАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 4.3.Функции общего собрания трудового коллектива: 

- ОБСУЖДАЕТ ПРОЕКТ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

- ОБСУЖДАЕТ ПРОГРАММУ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 

- ОБСУЖДАЕТ ВОПРОСЫ СОСТОЯНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В ОРГАНИЗАЦИИ И  

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ЕЁ УКРЕПЛЕНИЮ. 

- РАССМАТРИВАЕТ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ 

ВОСПИТАННИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ. 

- ПРИНИМАЕТ УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ, ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К НЕМУ. 

- ОБСУЖДАЕТ И ПРИНИМАЕТ ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

В ОРГАНИЗАЦИИ. 

- ОРГАНИЗУЕТ РАБОТУ КОМИССИЙ, РЕГУЛИРУЮЩИХ  ИСПОЛНЕНИЕ  КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА И ЗАСЛУШИВАЕТ ИХ ОТЧЁТЫ. 

4.4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 

 ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ИМЕЕТ ПРАВО: 

         -УЧАСТВОВАТЬ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИИ; 

        - ВЫХОДИТЬ С ПРЕДЛОЖЕНИЯМИ  И  ЗАЯВЛЕНИЯМИ НА  ОРГАНИЗАЦИЮ, В ОРГАНЫ      

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ВЛАСТИ, В ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 КАЖДЫЙ ЧЛЕН ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ИМЕЕТ ПРАВО: 

 -потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива вопроса, 
касающегося деятельности Организации, если его предложение поддержит не 
менее одной трети членов собрания; 

-ПРИ НЕСОГЛАСИИ С РЕШЕНИЕМ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

ВЫСКАЗАТЬ СВОЁ МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ, КОТОРОЕ ДОЛЖНО БЫТЬ ЗАНЕСЕНО В 

ПРОТОКОЛ. 

4.5. Ответственность. 

 Общее собрание несёт ответственность: 

-ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ В НЕ ПОЛНОМ ОБЪЁМЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ ЗАКРЕПЛЁННЫХ ЗА НИМ 

ЗАДАЧ И ФУНКЦИЙ; 

 -СООТВЕТСТВИЕ ПРИНИМАЕМЫХ РЕШЕНИЙ ДЕЙСТВУЮЩЕМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ . 

4.6. Организация управления общим собранием трудового коллектива. 
- В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Организации. 
- ДЛЯ ВЕДЕНИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА РАБОТНИКИ ИЗ СВОЕГО 

СОСТАВА ОТКРЫТЫМ ГОЛОСОВАНИЕ ИЗБИРАЮТ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  И СЕКРЕТАРЯ СРОКОМ НА 

ОДИН КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД.  
 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА  ВЫПОЛНЯЕТ СЛЕДУЮЩИЕ 



ФУНКЦИИ: 

•  организует деятельность общего собрания трудового коллектива; 
• информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании; 
организует подготовку и проведение заседания; 
определяет повестку дня; 
контролирует выполнение решений. 

4.7. Взаимоотношения и служебные связи. 
 Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими 
органами самоуправления Организации — Педагогическим советом и Советом 
Организации с исполнением полномочий Попечительского совета и Родительского 
комитета через участие представителей трудового коллектива в заседаниях  
Педагогического совета и Совета Организации с исполнением полномочий 
Попечительского совета и Родительского комитета. 
 
4.8. Организация работы. 
- ЗАСЕДАНИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ОФОРМЛЯЮТСЯ ПРОТОКОЛОМ, КОТОРЫЙ 

ПОДПИСЫВАЕТСЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ И СЕКРЕТАРЁМ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА. 
В книге  протоколов  фиксируются: 
• дата  проведения; 

• количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
•  приглашённые (Ф.И.О., должность); 

• повестка дня; 
• ход обсуждения вопросов; 

• предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и  
приглашённых лиц; 

• решение. 
 Нумерация протоколов ведётся от начала  календарного  года. 
 Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется, 
прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего  Организации  и печатью. 
 - Книга протоколов хранится в делах  Организации  50 лет и передаётся по акту (при 
смене руководителя, передаче в архив). 
 
5. Управление  педагогической  деятельностью  Организации осуществляет 
Педагогический совет.  

5.1.Общие положения.  
- Педагогический совет является органом самоуправления Организации. 
- Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью  
Организации .  
- ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ ЯВЛЯЕТСЯ  ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИМ КОЛЛЕГИАЛЬНЫМ 

ОРГАНОМ УПРАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ , 
НАПРАВЛЕННОЙ НА ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА КАЖДОГО 

ПЕДАГОГА, НА РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ВСЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

КОЛЛЕКТИВА, ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА, ВЫПОЛНЕНИЕ КОНКРЕТНЫХ ЗАДАЧ ОРГАНИЗАЦИИ , СФОРМУЛИРОВАННЫХ 

В УСТАВЕ, ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ И ГОДОВОМ ПЛАНЕ. 
- КАЖДЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК С МОМЕНТА ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО 



ДОГОВОРА И ДО ПРЕКРАЩЕНИЯ ЕГО ДЕЙСТВИЯ ЯВЛЯЕТСЯ ЧЛЕНОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОВЕТА. 
- РЕШЕНИЕ, ПРИНЯТОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ СОВЕТОМ, НЕ ПРОТИВОРЕЧАЩЕЕ 

ДЕЙСТВУЮЩЕМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ, УСТАВУ ОРГАНИЗАЦИИ  , ЯВЛЯЕТСЯ 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ДЛЯ ВСЕХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ . 
5.2.  Цель и  задачи  Педагогического совета. 
 Целью Педагогического совета является реализация государственной политики в 
области дошкольного образования. 
Основными задачами  Педагогического совета являются: 
- Повышение уровня учебно-воспитательного процесса в Организации. 
- Внедрение в практику работы Организации  достижений педагогической науки и 
передового педагогического опыта. 
- Повышение профессионального мастерства воспитателей, развитие творческой 
активности педагогических работников Организации . 
- Информирование воспитателей о нормативно-правовом и  
методическом обеспечении системы дошкольного воспитания. 
5.3.Функции Педагогического совета Организации : 
- определяет направления образовательной деятельности Организации . 
- выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные 
технологии и методики для использования в Организации . 
- рассматривает проект годового плана работы Организации . 
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, 
планирования образовательной деятельности Организации . 
- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров 
Организации . 
- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта 
среди педагогических работников Организации . 
- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации 
общеобразовательных образовательных программ дошкольного образования в 
Организации . 

5.4.   Права   и обязанности Педагогического совета. 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ ИМЕЕТ ПРАВО: 
 -УЧАСТВОВАТЬ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИИ; 
-выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в общественные 
организации. 
Каждый член Педагогического совета имеет право: 
-потребовать обсуждение Педагогическим советом любого вопроса, касающегося 
педагогической деятельности Учреждения , если его предложение поддержат 2/3 
членов Педагогического совета; 
 -при несогласии с решением Педагогического совета высказывать своё 
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. Каждый член 
Педагогического совета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в 
подготовке и работе, своевременно и полностью выполнять принятые решения. 
Несогласие с решением не дает право на невыполнение принятого решения. 
5.5.  Организация управления Педагогическим советом. 

- В состав Педагогического совета входят: заведующий, все педагоги, с правом 
совещательного голоса   медицинская сестра,  родители (законные представители) 
детей. 



- На заседания Педагогического совета могут быть приглашены представители 
общественных организаций и учреждений, учителя школ, представители Учредителя.  
- Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом 
совещательного голоса. 
- Педагогический совет из своего состава открытым голосованием избирает    
председателя,  секретаря  сроком на 1  учебный год.   
- Председатель Педагогического совета выполняет следующие функции:      
•  организует деятельность  Педагогического совета; 

• ИНФОРМИРУЕТ ЧЛЕНОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА О ПРЕДСТОЯЩЕМ ЗАСЕДАНИИ НЕ 

МЕНЕЕ ЧЕМ ЗА 30 ДНЕЙ ДО ЕГО ПРОВЕДЕНИЯ; 

• определяет повестку заседания Педагогического совета; 
• КОНТРОЛИРУЕТ  ВЫПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА. 
5.6. Взаимоотношения и служебные связи. 
 Педагогический совет организует взаимодействие с другими органами 
самоуправления Организации  —  Советом Организации с исполнением полномочий 
Попечительского совета и Родительского комитета, общим собранием трудового 
коллектива через: 
     -участие представителей Педагогического совета в заседаниях общего собрания 
трудового коллектива и Совета Организации с исполнением полномочий 
Попечительского совета и Родительского комитета; 
         -представление на ознакомление общему собранию трудового коллектива, 
Совету Организации  с исполнением полномочий Попечительского совета и 
Родительского комитета материалов, разработанных на заседании Педагогического 
совета; 
        -внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 
заседаниях общего собрания трудового коллектива, Совета Организации  с 
исполнением полномочий Попечительского совета и Родительского комитета. 

5.7. Организация работы. 
 - ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ РАБОТАЕТ ПО ПЛАНУ, КОТОРЫЙ СОСТАВЛЯЕТ ЧАСТЬ 

ГОДОВОГО ПЛАНА  ОРГАНИЗАЦИИ. ЗАСЕДАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

СОЗЫВАЮТСЯ НЕ МЕНЕЕ 4-Х РАЗ В ТЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ГОДА, В СЛУЧАЕ НЕОБХОДИМОСТИ 

МОГУТ БЫТЬ СОЗВАНЫ ВНЕОЧЕРЕДНЫЕ ЗАСЕДАНИЯ. НА ОБСУЖДЕНИЕ ВЫНОСИТСЯ НЕ 

БОЛЕЕ 2-3 ВОПРОСОВ.  
- Заседание Педагогического совета правомочно, если на нём присутствовало не 
менее 50% его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за 
него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.  При равном количестве голосов 
решающим является голос председателя Педагогического совета. Решение, принятое 
в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее действующему 
законодательству, является обязательным для всех педагогических работников 
Организации. Решения Педагогического совета должны носить конкретный характер 
с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных за их выполнение. 
 Делопроизводство  Педагогического совета: 
• Заседания Педагогического совета оформляются протоколом.  
 В протоколе фиксируется: 
 дата проведения заседания, количество присутствующих (отсутствующих) членов, 

приглашённых (Ф.И.О., должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов, 
предложения, рекомендации и замечания членов и приглашённых лиц, решение. 

Протоколы подписываются  председателем Педагогического совета и секретарем. 



Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. 
Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется 
подписью заведующего и печатью Организации. 
Книга протоколов хранится в  Организации 50 лет и передаётся по акту при смене 
руководителя. 
МАТЕРИАЛЫ ЗАСЕДАНИЙ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА ГРУППИРУЮТСЯ В ОТДЕЛЬНОЙ 

ПАПКЕ С ТЕМ ЖЕ СРОКОМ ХРАНЕНИЯ, ЧТО И КНИГА ПРОТОКОЛОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОВЕТА. 
 5. 8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА. 

- Педагогический совет несёт ответственность за  выполнение в неполном объёме, не 
выполнение закреплённых за ним функций и задач. 

- ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ НЕСЁТ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СООТВЕТСТВИЕ ПРИНИМАЕМЫХ 

РЕШЕНИЙ ДЕЙСТВУЮЩЕМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ. 
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