


  пунктах  
Дворник  До 15 % 
Повар  
Кухонный 
работник 
Сторож  
Электрик 
Помощник 
воспитателя 
Машинист по 
стирке и ремонту 
одежды  

Выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся от  нормальных: 
 
1 А) выплата за работу в 

ночное время; 
Б) выплаты за работу в 
выходные и нерабочие 
праздничные дни 

Сторож  До 35 % 
 
 
До 25% 

2 Ненормированный 
рабочий день 

Завхоз  До 50% 

3 Расположение ОО в 
разных зданиях 

Помощник 
воспитателя 

До 30% 

 Интенсивность и 
сложность труда в 
разновозрастных группах 

Помощник 
воспитателя 
Воспитатель,   

До 30% 

Выплаты за осуществление дополнительной работы 
1 Участие в педагогическом 

процессе 
Помощник 
воспитателя 

До 50% 

2 Уборка уличного туалета Дворник До 40% 
3 Выполнение функций 

рабочего по обслуживанию 
зданий, территорий; 
выполнение функций 
сантехника 

Слесарь До 50% 

4 Ведение методической 
работы 

Педагоги  До 30 % 

5 Ответственный по ОТ и ТБ До 10 % 
6 Уполномоченный по ОТ и 

ТБ 
До 10 % 

7 Ответственный по ГО и 
ЧС 

До 10 % 

8 Замещение заведующего 
во время его отсутствия 

До 10 % 



9 Ответственный за сайты До 30 % 
10 Ответственный по охране 

прав детства 
До 10 % 

11 Ответственный за 
профилактику коррупции 
 
 

До 5 % 

12 Руководство СТК 
 

До 10% 

13 Профилактическая работа 
с детьми и родителями  

До 10 % 

14 Работа и осуществление 
контроля за родительской 
платой 

До 5 % 

15 За ведение 
делопроизводства, 
бухгалтерского учета, 
архива; за участие в работе 
экспертных комиссий по 
аттестации педагогических 
работников; работа с ПФР, 
руководство  МО по ДО 
 
 

До 30% 

16 Дополнительные занятия с 
детьми (кружковая работа) 
 
 
 

До 5 % 

17 Участие в работе комиссий 
ОО, творческих группах, 
учебно-опытных участках. 

Педагоги  До 10 % 

18 За организацию работы по 
доступной среде 
 

До 10 % 

19 За индивидуально-
коррекционную работу с 
воспитанниками 
 
 
 

До 20% 

20 За участие в общественно-
хозяйственных 
мероприятиях ОО (уборка 

Все работники  До 15 % 



зданий, территорий; 
участие в субботниках, 
общественных и 
социально-значимых 
акциях, ремонте и т.д.) и 
сезонных работах (уборка 
снега, опавшей листвы, 
посадка и уход за 
растениями ОО) 

21 Профилактическая работа 
с детьми и родителями 

Старшая 
медсестра 

До 20 % 

22 Ведение воинского учета и 
работа с фондом 
социального страхования 

До 15 % 

23 Ответственный за тепловое 
хозяйство 

Завхоз  До 30% 

24 Ответственный за 
технические средства 

До 10% 

25 Работа по 
энергоэффективности 

До 20% 

26 Ответственный за  ПБ До 50% 
27 Погрузочно-разгрузочные 

работы 
Повар  До 50 % 

Завхоз  До 50% 

Помощник 
повара 
 

До 50 % 

Машинист по 
стирке и ремонту 
белья 
 

До 50 % 

28 За качественное и 
своевременное ведение 
документации по питанию 

Повар  До 10 % 

завхоз До 10 % 

29 За участие в комиссиях по 
питанию 
 
 
 

Повар  До 10 % 

Помощник 
повара 

До 10 % 

30 За интенсивность, 
эффективность и 
напряженность работы 
 
 
 

Все работники До 30 % 

 



3. Выплаты стимулирующего характера 
 
3.1.  В целях поощрения работника ОО за качественно выполненную работу 
устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

за квалификационную категорию; 
за качество выполняемых работ; 
за стаж работы в ОО. 

3.2 Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам 
ОО, замещающим должности, отнесенные к профессиональным 
квалификационным группам должностей работников образования, 
медицинских работников, работников культуры, искусства и 
кинематографии, в следующих размерах: 

при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов 
оклада (должностного оклада) (ставки); 

при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов 
оклада (должностного оклада) (ставки). 

3.3. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания 
устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное 
звание по основному профилю профессиональной деятельности: 

при наличии почетного звания, название которого начинается со слова 
«Народный», - до 50 процентов оклада (должностного оклада), (ставки), 
«Заслуженный» и других государственных наград, полученных в системе 
образования Российской Федерации, - до 30 процентов оклада (должностного 
оклада), (ставки) по основной работе и работе, осуществляемой по 
совместительству, награжденным ведомственными наградами, - до 15 
процентов оклада (должностного оклада), (ставки) по основной работе и 
работе, осуществляемой по совместительству. 

Работникам, имеющим ученую степень и почетное звание (нагрудный 
знак), доплата к должностному окладу производится по каждому из 
оснований. 
3.4 Надбавка за качество  устанавливается работнику на определенный срок 
приказом по ОО с учетом критериев, позволяющих оценить 
результативность и качество работы. 
3.5. Стимулирующая надбавка за стаж работы в ОО устанавливается: 

Педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 
работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
учреждениях образования, в следующих размерах от оклада (должностного 
оклада) (ставки): 

при стаже работы от 1 до 5 лет – до 5 процентов; 
при стаже работы от 5 до 10 лет – до 10 процентов; 
при стаже работы от 10 до 15 лет – до 15 процентов; 
свыше 15 лет – до 20 процентов. 

3.6. Премии 



Виды премий: 

1. премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 

год); 

2. премия за качество выполняемой работы; 

3. премия  за интенсивность и высокие результаты работы.                       

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 
выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 
итогам работы за установленный период. Премирование осуществляется в 
пределах бюджетных ассигнований из надтарифного фонда Учреждения. 

При назначении премии следует учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 
руководителей); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

- своевременность и полноту подготовки отчетности. 

- соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью 

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех 
служб ОО; 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета ОО. 

Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и   
повышения ответственности работников ОО за  выполнение уставных задач, 
своевременное и качественное выполнение ими своих   трудовых 
обязанностей. 

Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки 
администрацией ОО труда каждого работника и его личного вклада в 
обеспечение выполнения   уставных задач и договорных обязательств 
учреждения. 

Премирование работников по результатам их труда есть право, а не 
обязанность администрации и зависит, в частности, от количества и 



качества труда работников, финансового состояния ОО  и прочих факторов, 
оказывающих влияние на сам факт и размер премирования. 

 

4. Руководитель  вправе досрочно отменить выплату или уменьшить ее 

размер своим приказом в случае, если: 

• работник подвергся дисциплинарному взысканию; 

 
 




