
ПРОГРАММА  

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«МЕТОДИКА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ: АНАЛИЗ, ВЫЯВЛЕНИЕ, ПРОФИЛАКТИКА И 

ПРИНЯТИЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ МЕР»  

(40 ЧАСОВ) 

 

 

Аннотация 

Практика реализации образовательными организациями статьи 13.3 федерального закона 

от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции в Российской Федерации» показала, 

что, несмотря на существование методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции (утверждены 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 8 ноября 2013 г.), имеется ряд 

сложных вопросов.  

Так, неясно, каким образом следует реализовывать норму о недопущении и 

урегулировании конфликта интересов, какие критерии использовать при оценке коррупционности 

подарков и поощрений, какие меры применять в качестве мер взыскания за несоблюдение 

запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции.  

Особое внимание привлекает вопрос оценки коррупционных рисков и отнесения 

должностей к коррупционно-опасным, а также алгоритм составления карт коррупционных рисков 

и устранения причин и условий, способствующих проявлениям коррупции в организациях.  

Учебный курс позволить выработать способы решения данных вопросов и развить навыки 

применения организационных и правовых механизмов противодействия коррупции в организации. 

 

Цель программы:  

Формирование у слушателей знаний особенностей антикоррупционной политики в 

образовательной организации в России и в зарубежных странах, закономерностей формирования, 

реализации и обеспечения антикоррупционной программы образовательной организации. 

 

Категория слушателей:  

Педагогические работники, научные работники, профессорско-преподавательский состав, 

административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал, 

административно-хозяйственный персонал. 

 

Срок обучения:  

40 академических часов. Слушатели самостоятельно определяют режим занятий и темп 

освоения материала в пределах предельной продолжительности курса. 

 

Форма обучения: с применением дистанционных образовательных технологий 

 

 

После изучения курса слушатель будет: 
 

Знать: 
 нормативно-правовую базу противодействия коррупции в организации; 

 технологию разработки и реализации антикоррупционной политики организации; 

 основные принципы антикоррупционной этики и служебного поведения; 

 коррупционно-опасные бизнес-процессы и деловые операции (управленческие 

процессы); 

 содержание конфликта интересов и личной заинтересованность при исполнении 

должностных обязанностей; 

 формы коррупционных проявлений в организации; 

 методы выявления и противодействия коррупции в организации. 

 

Уметь: 
 разрабатывать и аргументировать предложения, направленные на повышение 

эффективности антикоррупционных мероприятий организации; 



 выявлять и урегулировать конфликт интересов при осуществлении трудовых 

обязанностей; 

 использовать приобретенные знания для защиты прав и свобод граждан, а также 

законных интересов общества и государства; 

 распознавать и оценивать различные формы проявления коррупции; 

 определять вид и меру ответственности за коррупционные правонарушения. 

 Владеть: 

 технологией разработки и реализации антикоррупционной политики организации; 

 навыками оценки коррупционных рисков в профессиональной деятельности; 

 способностью выявления и противодействия коррупции. 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 
Наименование 

темы курса 

Содержание учебного 

материала 

Объем 

часов 

В том числе Форма 

контроля 

Теоретические 

занятия 

Практические 

занятия 

(самостоятельная 

работа) 

1 2 3 4 5 6 

Тема 1. Основные 

направления 

государственной 

политики в области 

противодействия 

коррупции  

 

Коррупция как явление, 

деформирующее 

государственную и правовую 

систему. Природа коррупции, 

содержание, причины виды и 

угрозы. Реализация 

антикоррупционных мер, 

измерение уровня коррупции. 

Государственная 

антикоррупционная политика: 

принципы и этапы развития. 

Правовые основы 

противодействия коррупции в 

России.  

 

4 2 2 - 

Тема 2. 

Международный 

опыт 

противодействия 

коррупции  

 

Основные антикоррупционные 

конвенции. Обобщенный опыт 

зарубежных стран по 

противодействию коррупции.  

 

4 2 2 - 

Тема 3. 

Антикоррупционное 

законодательство в 

Российской 

Федерации: история 

и современное 

состояние  

 

Развитие российского 

антикоррупционного 

законодательства. Современное 

состояние системы 

антикоррупционного 

регулирования в России. 

Система государственных 

органов антикоррупционного 

регулирования.  

 

5 3 2 - 

Тема 4. 

Противодействие 

коррупции в 

коммерческих и 

некоммерческих 

организациях. 

Анализ судебной 

практики по 

антикоррупционной 

деятельности  

 

Гражданско-правовое 

регулирование коммерческих и 

некоммерческих организаций. 

Особенности противодействия 

коррупции в коммерческих 

организациях. Понятие и виды 

должностных лиц. Судебная 

практика применения 

антикоррупционного 

законодательства.  

Локальные нормативные акты 

(порядок разработки, 

структура, содержание, 

контроль исполнения): 

антикоррупционная политика 

организации; кодекс этики и 

8 4 4 - 



служебного поведения; 

перечень коррупциогенных 

должностей; план мероприятий 

по противодействию 

коррупции. Примерный 

перечень мероприятий; порядок 

разработки карты 

коррупционных рисков. 

 

Тема 5. Уголовно-

правовые и 

административно-

правовые средства 

противодействия 

коррупции 

Понятие и виды 

коррупционных 

правонарушений. Выявление и 

предупреждение 

антикоррупционных 

правонарушений. Анализ 

составов коррупционных 

правонарушений. Особенности 

уголовно-правовых и 

административно- правовых 

средств противодействия 

коррупции.  

 

6 4 2 - 

Тема 6. 

Регулирование 

конфликта 

интересов 

Конфликт интересов и 

коррупция. Типовые ситуации 

конфликта интересов. Меры 

урегулирования конфликта 

интересов. Меры 

предупреждения конфликта 

интересов. Работа сотрудников 

и подразделений по 

противодействию коррупции: 

назначение и обязанности 

ответственных лиц, создание и 

работа комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению и 

урегулированию конфликтов 

интересов. 

  

 

7 4 3 - 

Тема 7. 

Антикоррупционное 

декларирование 

Сущность и основные цели 

антикоррупционного 

декларирования. Виды 

антикоррупционного 

декларирования. Процедура 

декларирования. 

Ответственность за нарушения 

требований 

антикоррупционного 

декларирования. Практика 

антикоррупционного 

декларирования. 

Антикоррупционная 

составляющая 

квалификационных требований 

к работникам учреждений и 

организаций. 

3 2 1 - 

Консультация Возможность задавать вопросы 

во время обучения 

2 - - - 

Итоговая аттестация 1 - - ТЕСТ 

ИТОГО: 40 21 16 - 

 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Слушатель в результате освоения программы повышения квалификации должен обладать 

следующими компетенциями:  

● идентифицировать коррупционные отношения в сфере образования;  



● ориентироваться в действующих в сфере противодействия коррупции нормативно- 

правовых актах;  

● разрабатывать проекты локальных нормативных правовых актов с учетом 

антикоррупционных требований;  

● самостоятельно разрабатывать антикоррупционные программы для образовательных 

организаций;  

● применять методики отказа от вступления в коррупционные отношения;  

● соблюдать антикоррупционные ограничения и запреты, реализовывать 

антикоррупционные обязанности;  

● оценивать коррупционные риски в образовательной организации;  

● выявлять и регулировать ситуации конфликта интересов;  

● соблюдать в своей деятельности антикоррупционные требования законодательства в 

сфере закупок для государственных и муниципальных нужд; 
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